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Resumen
Objetivos. Determinar el síndrome metabólico mediante la metodología del Panel de Tratamiento de Adultos (ATP III), 
en base a  la medición de la presión arterial,  Índice de masa corporal, perímetro abdominal, niveles séricos de glucosa, 
aplicación del test de Maslach para determinar el síndrome de agotamiento profesional en el marco de la pandemia Co-
vid-19 en docentes de una universidad nacional de Ayacucho, seguida de la evaluación sobre la asociación del síndrome 
metabólico y el síndrome de agotamiento profesional. Resultados. De los criterios ATP III, para Síndrome metabólico solo 
en el parámetro Perímetro abdominal se determinó un promedio de 106 cm en el rango de edad comprendido entre los 51 
a 55 años. De acuerdo con el test de Maslach para el Síndrome de agotamiento profesional en la dimensión Agotamiento 
emocional se reportó el nivel moderado y leve, en la dimensión despersonalización se reportó el nivel severo, moderado 
y leve y la dimensión Realización personal, un 64 % obtuvo el nivel severo, siendo los más prevalentes el nivel severo y 
leve. No existe asociación entre los parámetros edad y sexo con el Síndrome de agotamiento profesional. Conclusiones. 
No existe asociación entre el síndrome metabólico y el síndrome de agotamiento profesional.  
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Abstract
Objectives. To determine metabolic syndrome using the Adult Treatment Panel (ATP III) methodology, based on the mea-
surement of blood pressure, body mass index, abdominal perimeter, serum glucose levels, application of the Maslach test 
to determine professional burnout syndrome in the context of the Covid-19 pandemic in teachers at a national university 
in Ayacucho, followed by an evaluation of the association between metabolic syndrome and professional burnout syn-
drome. Results. Of the ATP III criteria for metabolic syndrome, only in the parameter Abdominal circumference 106 cm 
average was determined in the age range between 51 and 55 years of age. According to the Maslach test (MBI-HSS) for 
the Burnout Syndrome, in the Emotional Exhaustion dimension, moderate and mild levels were reported, in the Deper-
sonalisation dimension, severe, moderate and mild levels were reported and in the Personal Accomplishment dimension, 
64% obtained a severe level, with severe and moderate levels being the most prevalent. There is no association between 
the parameters age and gender with burnout syndrome. Conclusions. There is no association between metabolic syndrome 
and burnout.  

Keywords: Metabolic syndrome, burnout syndrome.

I.	 INTRODUCCIÓN

El síndrome metabólico se refiere a una serie de 
factores de riesgo que incrementan la posibilidad de 
padecer afecciones cardiovasculares y diabetes tipo 
2. Se distingue por la existencia de obesidad abdo-
minal, resistencia a la insulina, presión arterial alta 
y cambios en los niveles de grasa en la sangre (tales 
como el incremento de triglicéridos y la reducción 
del colesterol HDL) (Alberti et al, 2009). De acuer-
do con lo referenciado por la Asociación Americana 
del Corazón y la Asociación de Diabetes de los Es-
tados Unidos, se determina el diagnóstico del sín-
drome metabólico cuando un individuo cumple con 

al menos tres de los siguientes cinco requisitos:

1. Circunferencia de cintura aumentada
2. Niveles elevados de triglicéridos
3. Niveles bajos de colesterol HDL
4. Presión arterial alta
5. Niveles elevados de glucosa en ayunas

Este síndrome es un indicador crítico de riesgo para 
la salud cardiovascular y metabólica, y su manejo 
implica cambios en el estilo de vida, como dieta y 
ejercicio, así como, en algunos casos, medicación 
(Alberti et al, 2009).
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El reporte del Programa Nacional de Educación 
sobre el Colesterol, denominado ATP III (Panel de 
Tratamiento para Adultos III), proporciona pautas 
para la valoración y tratamiento de los niveles de 
colesterol en los adultos. El ATP III, publicado en 
2001 por los Institutos Nacionales de la Salud (NIH) 
de Estados Unidos, ofrece un enfoque holístico para 
prevenir afecciones cardiovasculares (NCEP ATP 
III, 2002).

Las recomendaciones del informe incluyen:

1.	 Evaluación del Riesgo Cardiovascu-
lar: Se deben evaluar los factores de 
riesgo cardiovascular, que incluyen ni-
veles de colesterol LDL, HDL, triglicé-
ridos, presión arterial, diabetes y hábi-
tos de vida.

2.	 Niveles de Colesterol: Se establecen 
niveles objetivos para el colesterol LDL 
según el riesgo cardiovascular del pa-
ciente:

o	 Bajo riesgo: LDL < 160 mg/dL
o	 Riesgo moderado: LDL < 130 

mg/dL
o	 Alto riesgo: LDL < 100 mg/dL

3.	 Modificaciones en el Estilo de Vida: 
Se enfatiza la importancia de cambios 
en el estilo de vida, incluyendo una die-
ta saludable, ejercicio regular y control 
del peso.

4.	 Tratamiento Farmacológico: Se re-
comienda la administración de estati-
nas y otros fármacos hipolipemiantes 
en pacientes que no consiguen cumplir 
sus metas de LDL únicamente mediante 
modificaciones en su estilo de vida.

5.	 Reevaluación Regular: Se recomien-
da monitorear regularmente los niveles 
de colesterol y otros factores de riesgo 
(NCEP-ATP III, 2002).

Das-Merces et al. (2018) llevaron a cabo una inves-
tigación para conocer la relación entre el síndrome 
metabólico SM y el síndrome de Burnout SB, en 
profesionales de enfermería. Los resultados eviden-
ciaron una prevalencia de 18,3 % SB y 24,4% sín-
drome metabólico, en mujeres la prevalencia SB fue 
de 16,4% y de SM 23,7 %, en varones 31,6 % para 
SB y 29,4 % para SM. El SB se asoció entre hom-

bres y mujeres y resultó un buen poder predictivo.

Santana et al. (2022) desarrollaron una investiga-
ción cuyo propósito fue evaluar la asociación del 
Síndrome Metabólico y aspectos profesionales de 
enfermería de atención primaria a la Salud, según 
categoría. Para determinar síndrome metabólico uti-
lizaron los criterios de ATP III. Los Resultados evi-
denciaron una prevalencia de síndrome metabólico 
en la categoría nivel técnico, por otro lado, entre los 
licenciados en enfermería el componente más pre-
valente fue niveles elevados de colesterol (40,5 %), 
en técnicos y asistentes obesidad abdominal (47,3 
%). Concluyeron indicando la evidente asociación 
con el síndrome metabólico con mayor prevalencia 
entre los profesionales técnicos.

Alcocer et al. (2022) desarrollaron una investiga-
ción cuyo objetivo fue conocer la relación entre el 
síndrome de Burnout con el descontrol metabólico 
en pacientes con diabetes tipo II. Estudio descripti-
vo transversal, donde aplicaron la escala de Maslach 
Burnout SB para medir el agotamiento profesional 
y niveles de hemoglobina glucosilada para diabetes 
tipo II. Sus resultados evidenciaron una baja preva-
lencia de 8,5 % para estrés laboral, y quienes si pre-
sentaron SB mostraron una asociación significativa 
con desorden metabólico en un 83,3 %.

Vera (2022) investigó la correlación entre el Bur-
nout SB y el Síndrome metabólico SM, mediante 
un estudio transversal, cuantitativo y correlacional. 
Utilizó como instrumento el Maslach Burnout In-
ventory (MBI-GS), el síndrome metabólico se des-
cribió mediante los criterios de NCEP-ATP III. Los 
resultados evidenciaron una prevalencia de 4,70 % 
para burnout y de 32,0 % para síndrome metabólico. 
No halló correlación directa entre burnout y síndro-
me metabólico; sin embargo, detectó una asociación 
significativa entre la eficacia profesional e hipertri-
gliceridemia. 

Ribeiro et al. (2015) se propusieron investigar la 
prevalencia de Síndrome Metabólico en trabajado-
res de salud y su relación con estrés ocupacional, 
ansiedad y depresión. Fue un estudio descriptivo, 
correlacional. Los resultados evidenciaron un 38,1 
% con Síndrome Metabólico, de los cuales un 81,0 
% mujeres y un 19,9 % varones, cuyas edades fluc-
tuaron entre los 23 a 66 años.  Luego un 68 % con 
ansiedad, un 31,5 % con Síndrome Metabólico, 81, 
8 % depresión, finalmente el 27 % de trabajadores 
presentaron estrés, de los cuales el 22,3 % con Sín-
drome Metabólico.

Por otra parte, las nuevas exigencias laborales y el 
desajuste entre las necesidades de trabajo en la orga-
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nización y las posibilidades de desempeño de cada 
sujeto han propiciado la aparición de nuevos riesgos 
denominados psicosociales, entre ellos el síndrome 
de burnout (agotamiento emocional, despersona-
lización o deshumanización y falta de conciencia 
personal), satisfacción de necesidades en el trabajo, 
cuya prevalencia está aumentando y convirtiéndose 
en un problema social, por lo que es muy importante 
determinar estrategias para reducir el Burnout (Ba-
lladares y Hablick, 2017).

Este trabajo reporta una investigación sobre la de-
terminación del síndrome metabólico mediante la 
metodología ATP III NCEP, para lo cual se regis-
tró la presión arterial, el  Índice de masa corporal 
(IMC), el perímetro abdominal, los niveles séricos 
de glucosa; así como también la aplicación del ins-
trumento para determinar el síndrome de agota-
miento profesional en el marco de la pandemia Co-
vid-19 en docentes de una universidad nacional de 
la ciudad Ayacucho, seguida de la evaluación sobre 
la probable asociación del síndrome metabólico y 
el síndrome de agotamiento profesional mediante la 
prueba estadística no paramétrica Tau B de Kenda-
ll.  Siendo esta problemática un proceso en pleno 
desarrollo, por ello los resultados del estudio nos 
permitirá realizar un diagnóstico pormenorizado del 
problema y proponer soluciones a través de capa-
citaciones sobre síndrome metabólico y síndrome 
de agotamiento profesional con la participación de 
profesionales biólogos y psicólogos, mediante un 
trabajo en equipo y articulado a los objetivos de de-
sarrollo de la universidad y de la comunidad en ge-
neral se contribuirá de manera asertiva y empática. 
Se plantea el siguiente problema de investigación: 
¿Cuál es la asociación entre Síndrome metabólico 
y el síndrome de agotamiento profesional en pande-
mia por covid-19 en docentes universitarios?

Objetivos de la investigación 
Determinar la asociación del síndrome metabólico 
con el síndrome de agotamiento profesional en el 
marco de la pandemia Covid-19 en docentes de la 
universidad.
Determinar el síndrome metabólico mediante el cri-
terio ATP III NCEP en el contexto de la pandemia 
Covid-19 en docentes de la universidad. 
Determinar el síndrome de agotamiento profesional 
mediante el cuestionario de Maslach Burnout In-
ventory (MBI) en el contexto de la pandemia Co-
vid-19 en docentes de la universidad.
Determinar la asociación con los componentes del 
síndrome metabólico, edad, sexo y el síndrome de 
agotamiento profesional en el contexto de la pande-
mia Covid-19 en docentes de la universidad.

II.	 MÉTODO

Lugar de ejecución
La investigación se desarrolló en los laboratorios de 
Bioquímica del Área Académica de Ciencias Bási-
cas de la Facultad de Ciencias Biológicas de la Uni-
versidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, 
durante los meses de enero a diciembre de 2023.

Población y muestra

Población
En el presente trabajo de investigación participaron 
los docentes de una universidad nacional de la re-
gión Ayacucho, 2023, cuyas edades oscilan entre los 
28 y 75 años. 

Muestra
La muestra estuvo constituida por 50 docentes entre 
mujeres y varones, de la Facultad de Ciencias Bio-
lógicas de la Universidad Nacional de San Cristóbal 
de Huamanga, durante el periodo 2023, los cuales 
se eligieron a través de un muestreo no probabilísti-
co por conveniencia.

Tipo y nivel de investigación. El trabajo de inves-
tigación está en correspondencia a un nivel descrip-
tivo- correlacional. Descriptivo porque escudriña 
los elementos primordiales de una realidad y co-
rrelacional, debido a que su finalidad es evidenciar 
el grado de asociación que existen entre las varia-
bles en estudio (Hernández-Sampieri & Mendoza, 
2018).

Descripción del método y diseño
Método. Se utilizó el método descriptivo transver-
sal. Es transversal debido a que tiene como hoja de 
ruta recolectar información en un momento dado y 
en tiempo único, analizar su impacto y asociación 
en un determinado momento (Hernández-Sampieri 
& Mendoza, 2018).

Diseño. En la investigación se utilizó el Diseño Co-
rrelacional, debido a que el objetivo principal del 
estudio fue determinar la correlación entre el Sín-
drome Metabólico y el Síndrome de agotamiento 
profesional en docentes universitarios. Este impli-
ca analizar si un incremento o decrecimiento de los 
niveles de una variable tiene semejanza con el in-
cremento o decrecimiento de la otra variable. Como 
se sabe, el valor y el propósito primordial de los 
estudios de asociación es conocer de qué modo se 
comporta una variable conociendo el desempeño de 
otras variables (Hernández-Sampieri & Mendoza, 
2018).

Síndrome metabólico asociado al síndrome de agotamiento profesional...
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Instrumentos

Cuestionario de Maslach  Burnout Inventory 
(MBI)
Para el desarrollo de la investigación se empleó 
el instrumento de evaluación de Burnout- test de 
Maslach (MBI- HSS), diseñada en específico para 
valorar la percepción de estrés, burnout, sus efec-
tos y los modos como lo afrontan los docentes. El 
instrumento consta de 22 ítems que mide el agota-

miento laboral, que viene a ser una forma de estrés 
relacionado con el agotamiento físico y emocional 
que implica una ausencia de la sensación de logro y 
pérdida de la identidad personal, siendo las dimen-
siones; Agotamiento emocional con los ítems 1 + 2 
+ 3 + 6 + 8 + 13 + 14 + 16 + 20; Despersonalización 
con los ítems 5 + 10 + 11 + 15 + 22 y Realización 
personal con los ítems 4 + 7 + 9+ 12 + 17 + 18 + 
19 + 21, cuyas respuestas están en las categorías de 
sí o no.

Tabla 3
Baremo del Síndrome de Agotamiento Profesional

Nivel
Síndrome de 
agotamiento 
profesional

Agotamiento 
emocional

Despersonaliza-
ción

Realización 
personal

Severo
96 - 132 ≥ 27,0 ≥ 10,0 ≥ 40,0

Moderado
59 - 95 19,0 - 26,0 6,0 - 9,0 34,0 – 39,0

Leve
22 - 58 0,0 - 18,0 0,0 - 5,0 0,0 – 33,0

En la tabla 3, se muestra el baremo del Síndrome de 
Agotamiento Profesional, resaltando como valores 
de puntuación severo (elevado) entre 96 a 132. Por 
otro lado, en la dimensión Agotamiento emocional 
obtuvieron valores entre 19 a 26 puntos en el nivel 
moderado, asimismo, valores ≥ 10,0 son considera-
dos como severos en la dimensión despersonaliza-
ción, finalmente valores de 0 a 33 en el nivel leve en 
la dimensión Realización personal.

Síndrome metabólico
Con respecto al Síndrome metabólico fue tomado 
según los criterios ATP III NCEP, que incluye obesi-
dad abdominal en varones ≥ a 102 cm, en mujeres ≥ 
88 cm; Presión arterial (mmHg) ≥ 130 y/o 88; Glu-
cosa en ayunas (mg/dL) ≥ 110; Triglicéridos (mg/
dL) ≥ 150; Colesterol HDL (mg/dL) en mujeres < 
50 y varones < 40 (Alberti et al. 2009), de los cuales 
se obtuvo la información de los tres primeros.

Determinación de glucosa (método enzimático)
La determinación de glucosa sanguínea fue necesa-
ria para determinar el diagnóstico de una probable 
diabetes mellitus tipo que viene a ser una enferme-
dad crónica no transmisible, debiendo recalcar que 
la glucosa es oxidada enzimáticamente por la glu-

cosa oxidasa a ácido glucónico y peróxido de hidró-
geno. Valores de referencia: suero o plasma   0,70 
a 1,10 g/l                 

Obesidad abdominal
Se llevó a cabo la medición mediante el uso de una 
cinta métrica flexible, inextensible y milimetrada 
CBX (China), se midió la distancia entre la última 
costilla con la cresta iliaca, en cuyo punto medio se 
procedió a tomar la medida de perímetro abdominal 
al final de la expiración. Para determinar la obesi-
dad abdominal (OA) se usó los valores descritos por 
la ATP III NCEP, el cual considera OA en varones 
con circunferencia abdominal ≥ de 102 cm, y en 
mujeres ≥ de 88 cm.

Presión arterial sistólica/diastólica 130/85 mmHg 
Para la medición de la presión arterial, primeramen-
te, se les indicó guardar reposo por unos 15 minu-
tos, luego el retiro de prendas de vestir a nivel de 
los brazos superiores. El tensiómetro utilizado fue 
el modelo REF H-456, Citizen (Japón), el que fue 
colocado en el brazo derecho, a 10 cm por encima 
de la flexura del codo, considerándose hipertensión 
(HTA), los que presentaron presión sistólica ≥ 130 
mm de Hg o diastólica ≥ 85 mm de Hg.
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Consideraciones éticas
En la presente investigación se aplicó los principios que rigen en la bioética del docente universitario, que dio 
su consentimiento para participar de manera voluntaria y libre, sin presiones de ninguna índole. Constituyendo 
así el soporte moral que nos faculta el afán de servicio desinteresado a nuestros prójimos, respetando su inte-
gridad y autonomía.

III.	RESULTADOS Y DISCUSIÓN

Tabla 5
Rangos de edad y género de docentes participantes en el estudio

Variable demográfica
Rango de edad Frecuencia Porcentaje %

Edad 28 – 34
35 – 39
40 - 45
46 – 50
51 – 55
56 – 60
61 - +

09
06
12
08
08
05
02

18.0 
12.0
24.0
16.0
16.0
10.0
  4.0

Total 50 100.00
Sexo Femenino

Masculino

36

14

72.0

18.0
Total 50 100.00

En la tabla 5, se aprecian los datos demográficos de 
la muestra en estudio, se pudo apreciar que el 18,0 
% de los participantes están comprendidos entre 28 
a 34 años, un 12 % entre 35 a 39 años, un 24 % entre 
40 a 45 años, un 16 % entre 46 a 55 años, finalmen-
te un 4 % mayores de 61 años. Respecto al sexo 
un 72,0 % son mujeres y un 18 % varones. Al res-
pecto González y Guzmán (2020) manifiestan que 
el Síndrome de Burnout y factores se manifiestan 
con estados de estrés crónico, siendo causal poste-

riormente de varias patologías crónicas. Tandaypan 
(2022) en un estudio relacionando factores sociales- 
demográficos con los niveles de estrés académico, 
evidenció que un 92 % de solteros presentaron pro-
blemas, el 38 % con IMC elevado, un 60 % de in-
ternas con nivel sociodemográficos medio de estrés 
académico, comprobando la asociación entre los 
factores sociales- demográficos y el nivel de estrés 
académico.

Tabla 6
Niveles de distribución del Síndrome de Agotamiento Profesional

Nivel

Síndrome de 
agotamiento 
profesional

Agotamiento 
emocional Despersonalización Realización 

personal

n % n % N % N %

Severo 6 12,0 41 82,0 46 92,0 32 64,0
Moderado 42 84,0 9 18,0 3 6,0 15 30,0
Leve 2   4,0 0 0 1 2,0  3  6,0
Total 50 100,0 50 100,0 50 100,0 50 100,0

Síndrome metabólico asociado al síndrome de agotamiento profesional...
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La tabla 6, hace referencia a los niveles de distri-
bución del Síndrome de Agotamiento Profesional 
y sus dimensiones, al respecto un 12,0 % presenta 
nivel severo, 84,0 % presenta niveles moderados, y 
4,0 % nivel leve, en cuanto a la dimensión Agota-
miento emocional, se tiene que solo un 82,0 % nivel 
severo, un 18 % moderado y un 0 % nivel leve. Por 
otro lado, un 92 % nivel severo de Despersonaliza-
ción, un 6 % moderado y 2 % leve. Asimismo, solo 
un 64 % nivel alto (severo) de Realización personal, 
un 30 % moderado y 6 % leve. Al respecto Galaiya, 
et al. (2022) manifiestan que una manera de atenuar 
los problemas generados por el Síndrome laboral es 
con la intervención de factores psicológicos como 
vienen a ser las competencias de inteligencia emo-
cional, la resiliencia y acompañamiento adecuado a 
la persona.  Asimismo, Jiménez (2021) manifestó 
que 28,3 % presentaron síndrome de agotamiento 
profesional de los cuales un 7,4 % en el nivel se-
vero. Al respecto, Fajardo et al. (2021) evidenció 
en su investigación, que la gran mayoría de mujeres 
enfermeras presentaron niveles severos del síndro-
me. Torres et al. (2021) obtuvo como resultado que 
el 6 % de encuestados y el 84 % de la población 
fue clasificada como propensa al síndrome, espe-
cialmente en los residentes de pediatría. Ospina 
(2022) evidenció una asociación entre el síndrome 
de agotamiento profesional y las clases virtuales en 
la época de pandemia COVID-19. Santaella (2022) 
determinó la relación en el síndrome de agotamien-
to profesional con factores como sobrepeso, seden-
tarismo y presión arterial elevada, encontró un 12 
% con síndrome, asimismo, sobresale que el género 
masculino presenta un nivel elevado de agotamien-
to con 24 %, alto nivel de cinismo con 20 % y bajo 
nivel de efectividad profesional con 20 %.

Loya et al. (2018) manifestaron que el síndrome de 

agotamiento profesional (SAP) se observa en áreas 
laborales donde hay contacto cercano entre perso-
nas, como en servicios humanitarios, educación, 
atención médica, etc. Actualmente se considera una 
condición que puede afectar a cualquier individuo. 
El SAP se ha definido como un síndrome psicoló-
gico que surge como una respuesta prolongada al 
estrés interpersonal crónico en el lugar de trabajo. 
Maslach y Jackson desarrollaron en 1981 el “Mas-
lach Burnout Inventory” (MBI) para el diagnóstico 
de estrés académico, que fue el primer inventario 
que analizó exhaustivamente el problema psicomé-
tricamente. El MBI está diseñado para observar tres 
dimensiones: agotamiento emocional, despersona-
lización y una sensación reducida de realización 
personal. Estos factores negativos pueden reducir 
la satisfacción laboral a nivel organizacional, tener 
un resultado negativo con la institución y reducir la 
condición de los servicios médicos. Entre las con-
secuencias personales del síndrome de burnout, se 
encuentran el alcoholismo e incluso las ideas suici-
das. Fahed et al. (2021) manifiestan que el síndrome 
metabólico (SM) está relacionada a la resistencia a 
la insulina, dislipidemia aterogénica, obesidad cen-
tral e hipertensión, su no tratamiento se asocia a de-
sarrollar patologías crónicas, enfermedades cardio-
vasculares, causantes de morbilidad y mortalidad 
en el mundo. Edú-Valsania et al (2022) recalcan la 
cada vez mayor incidencia burnout y sus dimensio-
nes entre ellos los factores que lo desencadenan, sus 
efectos, acciones de prevención, y herramientas a 
utilizar para medir el syndrome de agotamiento la-
boral. Epstein et al. (2020) resalta la importancia di-
mensiones como el sentimiento, la angustia moral, 
el estrés traumático, con la finalidad de promover 
sistemas de apoyo sólidos a la comunidad, asimis-
mo, resalta el papel importante de los lideres comu-
neros en este trabajo preventivo. 

Tabla 7
Síndrome metabólico con el criterio Adult Treatment Panel III

Rango de 
edad (años)

Glucosa
mg/dL

Perímetro ab-
dominal (cm)

Presión arterial
(mm Hg) Frecuencia Síndrome 

Metabólico
28 - 34 82,63 86,56 83,44/78,89 09 NO
35 -39 84,53 85,83 91,33/88,17 06 NO
40- 45 87,3 96,11 98,00/80,42 12 NO
46 -50 91,98 92,63 94,25/74,38 08 NO
51 - 55 99,38 105,79 105,1/81,25 08 NO
56 - 60 96,90 96,50 99,60/78,00 05 NO
61 -+ 95,35 93,00 117,0/84,00 02 SI
Total 50

Raúl Mamani-Aycachi



71

 Investigación N° 31, 2024
ISSN i: 1684-0089 / ISSN v: 2709-8583

En la tabla 7, en referencia a Síndrome metabólico 
con el criterio ATP III NCEP, se tiene a  individuos 
comprendidos entre los 51 a 55 años presentan valo-
res promedio de 99,4 mg/dL de glucosa en ayunas, 
con perímetro abdominal promedio de 105,8 cm y 
presión arterial promedio comprendido entre 105/81 
mm Hg, comparando los valores obtenidos con los 
valores normales de referencia se puede inferir que 
los niveles de glucosa están dentro de valores nor-
males, en cuanto al perímetro abdominal por encima 
de los normales, en cambio, la presión arterial se 
encuentra entre los valores normales, concluyendo 
que al cumplir con el mínimo de tres requisitos se 
considera la no presencia del síndrome metabólico. 

La definición propuesta por el Panel III de Trata-
miento de Adultos del Programa Nacional de Edu-
cación sobre el Colesterol (ATP III) y la Federación 
Internacional de Diabetes (FID) es la más utilizada 
en diversas publicaciones. En cuanto a la fisiopato-
logía de las enfermedades metabólicas, se ha consi-
derado que la resistencia a la insulina es la base para 
el desarrollo de una serie de trastornos subyacentes, 
sugiriendo que la obesidad a nivel del abdomen, 
siendo responsable de la resistencia a la insulina. 
La creciente prevalencia de las enfermedades me-
tabólicas en todo el mundo la hace importante para 
prevenir y controlar el riesgo de enfermedades car-
diovasculares y diabetes (Alberti et al., 2009).

Tabla 8
Criterios de Síndrome Metabólico por género

Género Glucosa Perímetro abdominal 
(cm)

Presión arterial
(mmHg) ≥ 130/88

Masculino 01 indv. > 110 04 indv. > 102 00 indv.
13 indv. valor nor-
mal

10 indv. valor normal 14 valor normal

Femenino  03 indv. > 110 25 > 88 01≥ 131/89
33 indv. valor nor-
mal

11 valor normal 35 valor normal

Total 50 50

En la tabla 8 se tiene valores referidos al Síndrome 
Metabólico con el criterio ATP III NCEP en relación 
con el sexo, se resalta que solo un individuo varón 
y tres mujeres tienen valores de glucosa por encima 
de los valores normales (> de 110 mg/dL). Respecto 
al perímetro abdominal en varones se tienen cuatro 
casos y en mujeres 25 casos, por encima de los va-
lores normales, que para los varones es > de 102 cm 
y en mujeres > de 88 cm. Por otro lado, respecto a 
la Presión arterial en mujeres se presentó un solo 
caso. Al respecto, Núñez (2020) manifiesta que la 
relación síndrome metabólico y nutrición de perso-
nas que fueron a un establecimiento de ejercitación 
física, pudo encontrar luego de la evaluación del 
IMC, que un 34 % presentaron obesidad con riesgo 
cardiovascular, un 36 % estaban subalimentados y 
un 30 % sobre alimentados. Jiménez (2021) mani-
festó que un 22,9 % tenían síndrome metabólico. 
Mamani (2022) manifestó que cuatro de cada diez 
personas presentaron síndrome metabólico con obe-
sidad central condicionando disfunción en valores 
de triglicéridos, glucemia y presión arterial elevada. 
Vera (2022) evidenció en una investigación relacio-

nando al síndrome de agotamiento profesional con 
una prevalencia de 4,8 % y un 31 % para síndro-
me metabólico. Al respecto de síndrome metabóli-
co, Lizarzaburu (2013) manifiesta que el síndrome 
metabólico (SM) es una serie de trastornos meta-
bólicos que se consideran factores de riesgo para el 
desarrollo de enfermedades cardiovasculares y dia-
betes. Sin embargo, algunos docentes con mayoría 
de edad revelaron un nivel de asociación entre el 
síndrome metabólico y el síndrome de agotamiento 
profesional.

IV.	 CONCLUSIONES

1. De los criterios ATP III NCEP, para Síndrome me-
tabólico solo en el parámetro Perímetro abdominal 
se determinó un promedio de 106 cm en el rango de 
edad comprendido entre los 51 a 55 años de edad. 

2. De acuerdo al test de Maslach (MBI-HSS) para 
el Síndrome de agotamiento profesional en la di-
mensión Agotamiento emocional se reportó el nivel 
moderado y leve, en la dimensión despersonaliza-
ción se reportó el nivel severo, moderado y leve y 
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la dimensión Realización personal, un 64 % obtuvo 
el nivel severo, siendo los más prevalentes el nivel 
severo y moderado.

3. No existe asociación entre los parámetros edad y 
sexo con el Síndrome de agotamiento profesional.

4. Existe una asociación moderada entre síndrome 
de agotamiento laboral y síndrome metabólico en 
docentes mayores de 61 años
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